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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
LA SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE CHIAPAS E INSTITUTO DE SALUD, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO" REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR EL SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DE SALUD, DR. OMAR GOMEZ CRUZ, ASISTIDO POR EL Q.C. LUIS ERNESTO
MORAN VILLATORO, TITULAR DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD, Y
POR LA OTRA PARTE, LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
A QUIEN EN LO CONTINUADO SE LE DENOMINARA “LA BENEMERITA UNACH",
REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL DR. OSWALDO CHACON ROJAS, ASISTIDO
POR EL DR. ANGEL RENE ESTRADA AREVALO, COORDINADOR GENERAL DE LA
AGENCIA UNIVERSITARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POR EL MTRO. JORDAN
CORZO MANCILLA, COORDINADOR GENERAL DE SALUD UNACH; A QUIENES
EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES", AL TENOR DE
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El Programa de Trabajo del Sector Salud 2024 - 2030, liderado por la C.
Presidenta de México, Claudia Sheinbaum Pardo, que consiste en cinco
metas principales:

a) Priorizar la promocion de la salud; b) Aumentar la calidad de la atencién
meédica; c) Fortalecer al IMSS-Bienestar; d) Garantizar que todas las clinicas
y hospitales cuenten con medicamentos, insumos y equipamiento; y e)
modernizar e integrar al sector salud en un solo sistema.

Objetivos primordiales: La transformaciéon de la atencidn médica en México
y que no es ajeno alos objetivos planteados y trazados en materia de salud
de la entidad federativa Chiapas.

Chiapas, estd firme en la construccién del segundo piso de la Cuarta
Transformacién, con propuestas concretas, para hacer frente a los retos del
estado en materia de salud, en el marco del Plan Chiapas Transformador del
Gobierno del Estado 2024-2030 encabezado por el Gobernador
Constitucional del Estado, Dr. Oscar Eduardo Ramirez Aguilar, que tiene
como objetivo fundamental atender la salud con humanismo, por ello, es
necesario fransformar el pensamiento hacia una medicina social vy
humanista, mediante la innovacién y calidad en salud, la conciencia
ambiental y mejora del entorno, el autocuidado, participacion social y la
armonizacion de la medicina alopata y tradicional, ademds ante el nuevo
esquema de transferencia de los servicios de salud ala federacion, se vuelve
importante trabajar a favor de la rectoria para garantizar seryicios in’regroleﬂ
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y oportunos en salud publica, atencién médica y proteccion contra riesgos
sanitarios.

Es por eso que se ha impulsado La Estrategia para elevar los indicadores de
los “Municipios mds Olvidados de Chiapas”, en donde una de las acciones
es el Acceso a los servicios de Salud y Seguridad Social.

Ante ello, resultan importantes las alianzas con las Instituciones de Educacion
Superior dedicadas a la docencia, investigacion y extension universitaria,
comprometidas con el servicio a la sociedad en beneficio de la poblacién
chiapaneca; la Benemérita Universidad Auténoma de Chiapas a través de
la Coordinacién General de la Agencia Universitaria de Desarrollo Social, es
la dependencia de administracién central encargada de fortalecer el
impacto social de la Universidad Auténoma de Chiapas mediante el
fomento del desarrollo integral, la vinculacidn comunitaria y la
consolidacién de una cultura contributiva. A través de un enfoque basado
en la investigacion aplicada y la responsabilidad social universitaria, la
Coordinaciéon busca articular el conocimiento académico con las
necesidades del entorno para generar transformaciones sostenibles y
significativas en la sociedad.

Tomando en consideraciéon que con fecha 14 de junio de 2019, “LA
BENEMERITA UNACH" y “EL INSTITUTO", signaron un Convenio General de
Colaboracién en materia de Atencién Médica, Investigacién, Formacion y
Actualizacién de Recursos Humanos para la Salud, con el objeto de
establecer las bases y mecanismos para desarrollar programas académicos
y operativos de prdcticas clinicas profesionales, servicio social, atencion
médica, investigacién, formacion y actualizacion de recursos humanos para
la salud, asi como para el desarrollo de proyectos conjuntos de
investigacion.

En su cldusula segunda, establece los campos institucionales por los cuales
debe formalizarse convenios especificos, siendo aplicando para tal efecto
la fraccién 1V, la cual sefala lo siguiente:

IV. INVESTIGACION: Con la finalidad de la busqueda de soluciones o
bien, la generacién de conocimientos, se podrd recurrir a las
actividades de investigacién. La autoria de los resultados obtenidos y
fodo lo que resulte de la participacion conjunta de las dos
instituciones, podrén ser usadas con fines académicos, de promocion
social y cultural, sujetos a previo acuerdo especifico. X
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Es por ello que resulta necesario conjuntar esfuerzos mediante el presente
instrumento juridico de colaboracion.

DECLARACIONES
l.- Declara “EL INSTITUTO" a través de su representante, que:

I.1. Es un Organismo PUblico Descentralizado de la Administracion PUblica
Estatal con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante
Decreto nimero 12, publicado en el Periddico Oficial del Estado nUmero 123
de fecha 03 de diciembre de 1996, bajo la denominacién de Instituto de
Salud del Estado de Chiapas; por Decreto nUmero 10 publicado en el
Periddico Oficial del Estado NUmero 001 de fecha 08 de diciembre del ano
2000, cambié su denominacién a Instituto de Salud.

1.2. El Dr. Omar Gémez Cruz, en su cardcter de Secretario de Salud y Director
General del Instituto de Salud, tiene las facultades para la suscripcion del
presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con los articulos 8, 13,
16, 18, 23, 30 fraccioén Xlll, 43 de la Ley Orgdnica de la Administracion PUblica
del Estado de Chiapas, 2y 18 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Chiapas, asi como, el articulo 10 fracciones | y XIV de la Ley
Orgdnica del Instituto de Salud, 8 del Reglamento de la Ley de Entidades
Paraestatales y 14 fraccién Il y XXI del Reglamento Interior del Instituto de
Salud, cargo que queda debidoamente acreditado mediante
nombramiento de fecha 08 de diciembre de 2024 expedido por el
Gobernador del Estado de Chiapas, Eduardo Ramirez Aguilar y que en
copia fotostaticas se adjuntan al presente insfrumento juridico.

1.3. Que conforme al Articulo 3° de su Ley Orgdnica, le corresponde realizar
todas aquellas acciones tendientes a garantizar el derecho a la proteccién
de la salud de los habitantes del estado.

l.4.- Para todos los efectos legales de este instrumento sefala como
domicilio legal en Unidad Administrativa Edificio "C" Maya, Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, C.P. 29010 en esta Ciudad Capital.

Il. Declara “LA BENEMERITA UNACH", a través de su representante, que:

Il.1. De conformidad con el articulo 3 (tres) de su Ley Orgdnica, es un
organismo auténomo descentralizado, reconocido constitucionalmente, de
interés pUblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, al servicio de
los intereses de la Naciéon, del Estado y de la comunidad universitaria,
creado ante la necesidad de contar con una instituciéon rectora de la vida
académica en la Entidad, mediante Decreto nimero novenfy ocho (98),

\ Pégina3de? L
\



owcH) [z

(L™

’
|

Sal Ud <&Q§> SECRETARIA

Secretaria de Salud DE SALUD
HUMANISMO QUE e —
= TRANSFORMA :

CHIAPAS

H |

S s T

P X F A

aAvailsydiAINn

b

AUTONOMA

de fecha veintiocho (28) de septiembre de mil novecientos setenta y cuatro
(1974), expedido por la Quincuagésima Segunda Legislatura Constitucional
del Estado Libre y Soberano de Chiapas, publicado en el Periddico Oficial
numero 43 (cuarenta y tres), de fecha veintitrés (23) de octubre del mismo
ano.

II.2. La Universidad Auténoma de Chiapas fue declarada Benemérita
mediante el Decreto No. 275, de fecha once de junio de dos mil veinticinco,
expedido por la Sexagésima Novena Legislatura Constitucional del
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Chiapas, y publicado
en el Periddico Oficial nUmero 044.

I1.3. Conforme al numeral 4 (cuatro) de su precitada Ley Orgdnica, tiene por
objeto incidir en el desarrollo social, econémico, politico y cultural de
Chiapas y de la Nacion, particularmente de la regidén sur-sureste del pais, asi
como de Centroamérica, a través de la ensefianza de la educacion
superior, de lainvestigacion, de la construccidn, extensidn y socializaciéon del
conocimiento y la cultura.

I.4. La personalidad juridica para suscribir el presente instrumento y la
representacion legal, en términos del numeral 16 (dieciséis) de su vigente
Ley Orgdnica, recae en el Rector, Dr. Oswaldo Chacén Rojas, con
nombramiento otorgado por la Honorable Junta de Gobierno de la
Universidad Auténoma de Chiapas, el dia seis (6) del mes de diciembre del
ano dos mil veinticuatro (2024), con efectos a partir de ese mismo dia.

II.5. Para los fines y efectos legales que deriven de este acuerdo, sefiala
como su domicilio el ubicado en Boulevard Dr. Belisario Dominguez,
kilbmetro 1081 sin numero, Edificio de Rectoria, Colina Universitaria, Colonia
Terdn, coédigo postal nUmero 29050, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas.

lll. Declaran “LAS PARTES", que:

Se reconocen la personalidad juridica con las que comparecen y tienen la
capacidad legal para comprometer y dar cumplimiento a los acuerdos que

se suscriban en el presente ins’rrumen_’ril
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CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO.

El presente Convenio Especifico de Colaboracién tiene por objeto establecer
enfre “LAS PARTES" las bases, mecanismos operativos, compromisos
institucionales para el disefo, ejecucidén, seguimiento y evaluacidon
encaminados al Proyecto denominado ‘“La Estrategia para elevar los
indicadores de los Municipios mds Olvidados de Chiapas”, en donde una de
las acciones es el acceso a los servicios de Salud y Seguridad Social para al
mejoramiento, accesos, calidad y cobertura de los servicios de salud y del
desarrollo social en los municipios del Estado que determinen “LAS PARTES".

SEGUNDA: DE LA EJECUCION DE ACCIONES.
“LAS PARTES" podrdn realizar, en el dmbito de sus respectivas competencias,
de manera enunciativa mds no limitativa, las siguientes acciones:

1. Disenar y desarrollar proyectos conjuntos de interés y beneficio para
ambas partes, con base en las facultades atribuidas en sus respectivos
reglamentos.

2. Implementar el desarrollo de actividades académicas de
investigacion, docencia, vinculacién y extensién de los servicios.

3. Establecer vinculos con otras instituciones o dependencias de los tres
ordenes de gobierno, organismos nacionales e internacionales e
instituciones publicas o privadas y sociedad organizada o civil, para
realizar actividades encaminadas a lograr el objeto del presente
instrumento.

4. Proporcionar la informacién, que sea necesaria para cumplir con el
objeto del presente instrumento.

5. Colaborar, con base a las facultades atribuidas en sus respectivos
reglamentos, en el estudio, investigacién, formulacidén de planes,
proyectos, acciones o estrategias encaminadas en las diferentes
dimensiones del desarrollo de los municipios del estado de Chiapas.

6. Las demds que sean necesarias para el debido cumplimiento vy
ejecucion del presente instrumento, de acuerdo con las posibilidades
y atribuciones de cada una de “LAS PARTES“.S
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TERCERA: DE LOS ENLACES INSTITUCIONALES.

Para la instrumentacién, seguimiento, desarrollo y ejecucion de las
actividades indicadas en el presente convenio, “LAS PARTES”, designan
como representantes institucionales:

e Por “EL INSTITUTO", al Q.C. Luis Ernesto Moran Villatoro, Titular de la
Unidad de Gestion de la Calidad o quien, en lo futuro lo sustituya de
SUS funciones; con correo electrénico:
luis.moran@saludchiapas.gob.mx y teléfono 961-2553323.

e Por parte de “LA BENEMERITA UNACH” designa como enlace
institucional al Dr. Angel René Estrada Arévalo, Coordinador General
de la Agencia Universitaria de Desarrollo Social, o quien en lo futuro lo
sustituya de SUS funciones, con correo electrénico:
tenoch1521@hotmail.com y teléfono 961-1379002;, y como
responsable operativo, designa al Mtro. Jorddn Corzo Mancillq,
Coordinador General de Salud UNACH, o quien en lo futuro lo sustituya
de sus funciones, con correo electrénico: jordan.corzo@unach.mx y
teléfono 961 68 8 1198

Los enlaces institucionales, deberdn instalar las mesas de trabajo
indispensables para llevar a cabo el desarrollo del objeto del presente
instrumento, pudiendo invitar a las personas que consideren necesarias y
generando la evidencia documental y/o electrénica que acredite las
acciones y avances realizados, misma serd resguardada por cada una de
“LAS PARTES".

CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES.

El presente convenio podra ser revisado y modificado, durante su vigencia,
por acuerdo de “LAS PARTES”, previa comunicaciéon por escrito de una de
ellas a la otra, con treinta dias naturales de anticipacion; asimismo,
acverdan que las modificaciones o adiciones a los términos y condiciones
establecidos en el presente instrumento se hardn constar por escrito, obligan
a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

QUINTA: DE LA VIGENCIA.
El presente convenio entrard en vigor una vez firmado por “LAS PARTES” y
tendrd vigencia hasta el 08 de diciembre del 2030.

SEXTA: DE LA RELACION LABORAL.
“LAS PARTES", convienen que el personal designado por cada una de ellas,
para la readlizacion de las actividades que correspondan conforme al
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presente convenio de colaboracién, mantendrdn su relacién laboral
exclusivamente con la parte que la contratd, por consiguiente, ninguna de
las partes no reconocerd relaciones de cardcter laboral y en ningun caso,
podrd considerarse como patrdn sustituto o solidario.

SEPTIMA: DE LA RESPONSARBILIDAD CIVIL.

“LAS PARTES", no tendrdn responsabilidad civil por danos o perjuicios que
pudieran ocasionarse con motivo del paro de labores académicas o
administrativas; asi como por causas de fuerza mayor o caso fortuito, que
pudieran retrasar o impedir, parcial o totalmente las acciones del convenio,
en estos supuestos, se comprometen a informar por escrito a la parte
afectada a la brevedad posible sobre la suspension o terminacion
anticipada de las actividades que pudieran ser motivo de alguna
afectacion.

OCTAVA: DE LA TERMINACION ANTICIPADA.

El presente convenio, se podrd dar por terminado de forma anticipada por
cualquiera de “LAS PARTES", previa comunicacién por escrito de una a la
ofra con sesenta dias naturales de anticipacion, con la premisa que en tfodo
caso se adoptardn las medidas necesarias para evitar dafios o perjuicios
reciprocamente o a terceros, en el entendido, que las acciones iniciadas al
amparo del presente acuerdo de voluntades continuardn hasta su total
terminacion, salvo acuerdo en contrario.

NOVENA: DE LA CONFIDENCIALIDAD.

"LAS PARTES", guardardn la mds estricta confidencialidad, respecto de la
informacion que mutuamente se proporcionen o por aquella ala que tenga
acceso con motivo de la ejecucidon del presente Convenio , de manera
especial a la clasificada como confidencial o reservada en términos de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica y demds
disposiciones legales aplicables, salvo que se cuente con la previa
autorizacion escrita de quien sea responsable de dicha informacion,
debiendo asegurarse que ésta, se proporcione al personal que cada una
de ellas designe, bajo su estricta responsabilidad.

Asimismo, "LAS PARTES", convienen que las obligaciones de confidencialidad
antes referidas no aplicaran respecto a aquella informacion que sea de
dominio publico que las partes hayan conocido o desarrollado antes de la
celebracion de este convenio, asi como a la que deba difundirse en
cumplimiento a un mandafto legal o aquél emitido por autoridad
competente, en términos de la normativa aplicable. B
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El incumplimiento de la obligacién de confidencialidad prevista en esta
cldusula serd causa de responsabilidad en términos de lo previsto en las
disposiciones normativas aplicables, ante las instancias correspondientes.

Las obligaciones previstas en esta cldusula permanecerdn vigentes y serdn
exigibles aun en caso de que las partes dieren por terminado el presente
convenio, siempre y cuando se acredite de manera fehaciente la
responsabilidad de "LAS PARTES" en los términos previstos en la normatividad
invocada.

DECIMA: CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES", convienen que toda controversia, duda o interpretacién que
se derive del presente instrumento, con respecto a su operacién,
formalizacion, términos y cumplimiento, serd resuelta por ambas de comun
acuerdo.

Leido que fue el presente convenio y enteradas “LAS PARTES", de su
contenido y alcance legal no existiendo dolo, error, mala fe o cualquier otro
vicio que pudiera invalidarlo, lo firman de conformidad por duplicado, en la
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los tfreinta y un dias del afo dos mil
veintiséis.

Por “LA BENEMERITA UNACH".

DR.

D Y DIRECTOR RECTOR

TO DE SALUD
TESTIGOS:
o3 RNESTO MORAN DR. f\l'iéf__L_-RE_ﬁEEéhADA AREVALO
= VILLATORO COORDINADOR GENERAL DE LA
TULAR DE LA UNIDAD DE GESTION AGENCIA UNIVERSITARIA DE
DE LA CALIDAD DESARROLLO SOCIAL
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MTRO. JORDAN CORZO MANCILLA,
COORDINADOR GENERAL DE
ALUD UNACH

Las firmas que anteceden corresponden al CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION celebrado por
la SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE CHIAPAS E INSTITUTO DE SALUD y la BENEMERITA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIAPAS, de fecha 31 de marzo de 2026 constante de 09 fojas Utiles, escritas
Unicamente en su anverso, en tamano carta, incluida la presente.
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