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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION EN MATERIA EDUCATIVA QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, BANCO DE MEXICO, EN SU CARACTER DE FIDUCIARIO
DEL GOBIERNO FEDERAL EN EL FIDEICOMISO DENOMINADO “FONDO PARA EL
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS”’, EN LO SUCESIVO *“FIDERH”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS DELEGADOS FIDUCIARIOS CC. MTRO.
ARMANDO CARBALLO ITURBIDE Y MTRA. GABRIELA CUEVA ZERMENO, Y, POR LA
OTRA, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS, EN LO CONTINUO “LA UNACH?”,
REPRESENTADA POR EL RECTOR, MTRO. CARLOS EUGENIO RUIZ HERNANDEZ, A
QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. Declara el “FIDERH”, a través de su representante, que:

.1 Es una persona de derecho publico con caracter autbnomo que se rige por su Ley,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de diciembre de 1993,

1.2 Es fiduciario en el "Fondo para el Desarrollo de Recursos Humanos”, cuyo objeto es
coadyuvar, mediante el otorgamiento de créditos, a la formacién y superacion de
especialistas técnicos y de grado superior, en aquellas disciplinas cientificas,
tecnologicas y administrativas que, en forma relevante, contribuyan al desarrollo
econdmico y social del pais;

.3 Sus representantes cuentan con facultades legales suficientes para celebrar el presente
convenio, facultades que, a la fecha, no les han sido revocadas o modificadas en modo
alguno;

.4 Se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave
BME710713T73;

I.5 Para los efectos del presente convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Gante
numero 21, primer piso, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06000,
en la Ciudad de México.

Il. Declara “LA UNACH?”, a través de su representante, que:

II.1 De conformidad con el Articulo 1 de su vigente Ley Organica, es un organismo auténomo
descentralizado, de interés publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, al
servicio de los intereses de la Nacion y del Estado, creado por Decreto numero 98, de
fecha 28 de septiembre de 1974, expedido por la Quincuagésima Segunda Legislatura
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chiapas, publicado en el Periédico Oficial
nimero 43, de fecha 23 de octubre de 1974, ante la necesidad de contar con una
institucion rectora de la vida académica en la Entidad.

Il.2 Conforme al numeral 2 de su invocada Ley Organica, tiene por objetivos:
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e Impartir ensefianza superior para formar los profesionistas, investigadores;
profesores, universitarios y técnicos que requiere el desarrollo econdmico y social del
Estado;

¢ Organizar, desarrollar y fomentar la investigacion cientifica y humanistica,
considerando las condiciones y problemas nacionales y primordialmente los del
Estado de Chiapas, y

e Extender, con la mayor amplitud posible, los beneficios de la cultura en todos los
medios sociales de la comunidad que la sustenta.

II.3 Tiene personalidad juridica para suscribir el presente convenio marco y que la
representacion legal, en términos del numeral 22 de su Ley Organica, recae en el Rector,
Mtro. Carlos Eugenio Ruiz Hernandez, designado por Acuerdo de la H. Junta de
Gobierno el 03 de diciembre de 2014.

Il.4 Para los fines del presente convenio, seiala como domicilio el ubicado en Boulevard “Dr.
Belisario Dominguez” km. 1081 sin numero, Colina Universitaria, edificio de la Rectoria,
Colonia Teran, C. P. 29050, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

lll. Declaran “LAS PARTES”, a través de sus representantes, que:

I11.1 Admiten la personalidad juridica que ostentan y la capacidad legal de sus representantes;
cuentan con la voluntad y los recursos suficientes para cumplir los compromisos que se
establecen en el presente instrumento; conocen su contenido y alcances, y han
convenido signarlo para obligarse en los términos y condiciones previstos en las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases para la colaboracion y la
coordinacion institucional entre el “FIDERH” y “LA UNACH”, tendientes al desarrollo de
proyectos y actividades académicas o culturales, asi como al intercambio, compilacion,
analisis, estudio o publicacién de informaciéon y documentacion en areas de interés comun
para ambas partes.

SEGUNDA: ACCIONES.
Para la realizaciéon de las acciones y consecucién del objeto previsto en la clausula que
precede, “LAS PARTES” convienen lo siguiente:

a) Promover el intercambio de alumnos, profesores, investigadores y personal
administrativo.

b) Intercambiar publicaciones o productos mediante los cudles se dé a conocer
informacion general que sea de interés para ambas partes, en medios impresos,
magnéticos, electrénicos o de cualquier naturaleza.

c) Agregar en sus paginas de Internet una liga que permita acceder a la pagina principal

de cada una.
Bl
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d) Procurar que aquellas publicaciones e informacién que generen en forma particular y
que resulten de interés para la otra parte, conforme al objeto del presente convenio,
se encuentren a disposicion oportuna, mediante solicitud expresa de la parte
interesada.

e) Cooperar en la planeacién y desarrollo de proyectos en materia académica o cultural,
asi como en el intercambio, compilacion, analisis, estudio o publicacion de informacién
y documentacion en las referidas materias.

f) Celebrar reuniones de evaluacion y seguimiento de proyectos que se realicen en el
marco de este instrumento juridico, a convocatoria de cualquiera de “LAS PARTES”.

g) Realizar proyectos conjuntos de investigacion y de desarrollo.

TERCERA: NO APORTACION ECONOMICA.
“LAS PARTES” convienen que la celebracion de este instrumento no generara obligacion
alguna de caracter econémico, con excepcién de lo establecido en la clausula siguiente.

CUARTA: BECAS.

“LAS PARTES”, conscientes de su responsabilidad social en la formacién de recursos
humanos altamente calificados para el pais, convienen en que, para aquellos estudiantes
mexicanos aceptados por “LA UNACH” en cualquiera de sus programas de posgrado, cuyos
estudios sean financiados por el “FIDERH”, “LA UNACH?” les concedera beca del 100% del
costo total de los estudios a realizar, misma que comprendera inscripcién y colegiaturas. Por
su parte, el “FIDERH” podra financiar los costos de manutenciéon por si o en forma
complementaria con otras instituciones a aquéllos estudiantes que cumplan con los requisitos
que establezca el propio “FIDERH”.

Asimismo, “LA UNACH” podra conceder la beca prevista en esta clausula a aquellos
alumnos que, con posterioridad al inicio de sus estudios, obtengan el financiamiento de
“FIDERH”, en el entendido de que dicha beca no sera retroactiva a los periodos académicos
concluidos. Por su parte, el “FIDERH” sélo les concedera financiamiento conforme al
programa y materias pendientes de cursar, para lo cual los estudiantes interesados
entregaran al “FIDERH” la constancia que al efecto expida “LA UNACH”.

Para efectos de lo anterior, el “FIDERH” informara a “LA UNACH?”, al cierre de cada periodo
de recepcion de convocatoria, el nombre de aquellos alumnos interesados en recibir
financiamiento para estudiar en “LA UNACH?”, con la finalidad de que ésta ultima le confirme
la procedencia de la beca, dentro de los diez dias habiles siguientes a la recepcion de la
solicitud que envie el “FIDERH”.

Una vez publicados los resultados de la convocatoria del “FIDERH” de que se trate, éste
expedira a los acreditados que corresponda una constancia dirigida a “LA UNACH”,
indicando la autorizacién del crédito respectivo, a fin de que ésta ultima otorgue la beca
referida y le informe al estudiante las fechas y términos académicos y econémicos que debera
cumplir a lo largo de sus estudios.

QUINTA: COMUNICACIONES.
- “LAS PARTES” convienen en que las comunicaciones que se crucen, de conformidad con
el presente instrumento, deberan dirigirse por escrito a los titulares de las areas que a
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continuacién se indican o las que, en el futuro, las sustituyan en funciones, a los domicilios
sefalados en la Declaracion lll, inciso b), del presente convenio.

Por parte del “FIDERH”, a través de la persona que ocupe el cargo de Jefe de Evaluacion
de Financiamiento; por parte de “LA UNACH”, a través de la persona que ocupe el cargo
de Secretario Auxiliar de Relaciones Interinstitucionales.

SEXTA: RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” acuerdan que este convenio no podra interpretarse de manera alguna como
constitutivo de cualquier tipo de asociacion o vinculo de caracter laboral entre ellas, por lo
que las relaciones laborales se mantendran en todos los casos entre la parte contratante y
sus respectivos trabajadores, aun en los casos de los trabajos realizados conjuntamente y
que se desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de “LAS PARTES”.

Cada una de “LAS PARTES” sera la unica responsable de las obligaciones legales en
materia laboral y de seguridad social, o bien en materia de prestacion de servicios
profesionales, segun sea el caso, respecto de su propio personal o de los recursos humanos
que contraten, bajo cualquier esquema, para la realizacion de las actividades derivadas del
presente acuerdo, obligandose cada parte a responder, ante la otra, por las reclamaciones
que sus trabajadores o sus prestadores de servicio llegasen a realizar con motivo de las
actividades emanadas de este acuerdo, en el entendido de que en ninglin caso el personal
de una parte podra considerar como empleador sustituto, solidario o subsidiario a la otra.

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

“LAS PARTES” convienen que este convenio no les otorga licencia alguna o algun tipo de
derecho respecto de la propiedad intelectual de la otra parte. En consecuencia, se obligan a
no usar, comercializar, revelar a terceros, distribuir, donar o de cualquier otro modo disponer
de cualquier proyecto realizado por “LAS PARTES”, ni de cualquier material excedente que
sea resultado de la propiedad intelectual de “LAS PARTES”.

Queda estrictamente prohibido para ambas partes y su personal reproducir, sin permiso de
la otra, cualquier tipo de material que se le hubiese proporcionado o desarrollado al amparo
del presente convenio, bajo pena de incurrir en alguna sancién establecida por las leyes en
materia de derechos de autor y propiedad industrial, lo que constituira, ademas, la rescision
al presente convenio.

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo del presente
acuerdo, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los acuerdos especificos de
cooperacion que sobre el particular suscriban “LAS PARTES”, debiendo siempre otorgar el
reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de los trabajos.

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” convienen en mantener un principio general de confidencialidad respecto
de la informacion de la otra parte a la que llegue a tener acceso. En todo momento se buscara
evitar la divulgacién o indebida apropiacion del conocimiento, metodologia y conocimientos
generados en el cumplimiento de este acuerdo marco de cooperacién y de sus acuerdos

especificos que tengan caracter confidencial. ) . .
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NOVENA: PUBLICIDAD. -
“LAS PARTES” otorgan autorizacion reciproca en este acto para dar publicidad a los
acuerdos alcanzados en el presente instrumento, vigilando que se proteja, en todo momento,
el prestigio y el buen nombre de ambas Instituciones.

DECIMA: CESION DE DERECHOS.
“LAS PARTES” convienen en que no podran traspasar ni ceder total o parcialmente los
derechos y obligaciones previstos en este instrumento.

DECIMA PRIMERA: VIGENCIA.

“LAS PARTES” convienen en que el presente instrumento marco tendra vigencia por un
periodo de cinco afos, contado a partir de la fecha de su firma, pudiendo darlo por terminado
en cualquier tiempo sin incurrir en responsabilidad alguna a su cargo, con la simple
notificacion escrita que la parte interesada dirija a la otra con treinta dias naturales de
anticipacién a la fecha en que se pretenda darlo por concluido. En caso de terminacion
anticipada, los proyectos que se encuentren pendientes continuaran hasta su total
cumplimiento.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES.

“LAS PARTES” acuerdan que el presente instrumento podra ser revisado, modificado o
adicionado en su texto, por voluntad de ellas y durante su vigencia, mediante la firma del
convenio modificatorio respectivo. Dichas modificaciones o adiciones obligaran a los
signatarios a partir de la fecha en que sea signado el instrumento correspondiente.

DECIMA TERCERA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

Para todos los efectos legales, el incumplimiento de las obligaciones por caso fortuito o fuerza
mayor libera a “LAS PARTES” de responsabilidad civil. Se entiende por caso fortuito o fuerza
mayor, aquellos hechos o acontecimientos ajenos a la voluntad de cualquiera de las ellas,
tales como a) huelgas; b) cuarentenas; c) bloqueos; d) huracanes, o cualquier otra causa que
impida el cumplimiento de alguna obligacién, en la inteligencia de que, una vez superados
estos eventos, se continuara con la realizacion de los trabajos objeto del presente Convenio.

Cuando por fuerza mayor o caso fortuito se imposibilite la continuacién de los servicios
materia de este convenio, “LAS PARTES” podran darlo por terminado en forma anticipada.

DECIMA CUARTA: RESCISION.

En caso de incumplimiento, “LAS PARTES” podran, en cualquier momento y durante su
vigencia, rescindir este convenio marco, sin responsabilidad y sin necesidad de declaracion
judicial; sin embargo, debera informarse a la otra parte de las causales que motivaren la
rescision y, en todo caso, dar oportunidad de resarcir los motivos que la causaren.

DECIMA QUINTA: TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES” convienen que cuando concurran causas justificadas o de interés general
que den origen a la terminacion anticipada de los trabajos conjuntos, objeto de este Convenio,
tendran la facultad de darlos por concluidos, sin responsabilidad alguna, en cualquier estado
que éstos se encuentren, buscando siempre no perjudicar sus propios intereses.
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DECIMA SEXTA: AUSENCIA DE VICIOS DEL CONSENTIMIENTO.

Manifiestan “LAS PARTES” que en la celebracion de este instrumento consensual, no existe
error, mala fe, dolo, coaccién, violencia ni vicio alguno del consentimiento que pudiera afectar,
en parte o en todo, el contenido del mismo.

DECIMA SEPTIMA: ENCABEZADOS Y DEFINICIONES.

Los encabezados y definiciones contenidos en este documento se han utilizado por
conveniencia, brevedad y para facil identificacion de clausulas y términos; sin embargo, en
ningun momento se entendera que dichos encabezados y definiciones limitan o alteran el
acuerdo de “LAS PARTES” contenido en el clausulado de este convenio.

DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio es producto de su buena fe, por lo
que realizaran todas las acciones posibles para su debido cumplimiento; sin embargo, en
caso de presentarse alguna controversia, derivado de su interpretacion, cumplimiento y
ejecucion, ésta sera resuelta de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, sin intervencion de
terceros, lo cual se hara constar por escrito.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcance legal
de sus clausulas, lo firman de conformidad por duplicado, al calce y al margen,
correspondiendo un ejemplar original a cada una, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
a los veintitrés dias del mes de enero del afio dos mil diecisiete.

Por “FIDERH” Por “LA UNACH”
/ T \
MTRO. ARMANDO CARBALLO MTRO. CARLOS EUGENIO RUJZ
ITURBIDE HERNANDEZ
DELEGADO FIDUCIARIO RECTOR
MTRA. GABRIELA CUEVA ZERMENO MTRO. BEIMAR PALA RREOLA
DELEGADA FIDUCIARIA DIRECTOR DE ASU IDICOS

Las firmas que anteceden corresponden al Convenio General de Colaboracion que celebran e] Banco de Méxic su caracter de Fiduciario del
Gobierno Federal en el Fideicomiso denominado Fondo Para el Desarrollo de Recursos Humanos, Y. Ja Universidag’Ayténoma de Chiapas, con fecha
23 de enero del 2017, instrumento que consta de 6 fojas Gtiles tamano carta, escritas solo en el anversei ida la prgsente.
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