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CONVENIO ESPECIFICO DE INTERCAMBIO ACADEMICO PARA ESTUDIANTES DE
GRADO, POSGRADO Y PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADORES, ENTRE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS (MEXICO) Y LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA.

De una parte, la Universidad Auténoma de Chiapas, en lo sucesivo
denominada "LA UNACH', con domiciio en Boulevard Dr. Belisario
Dominguez Km. 1081, Col. Teran, C.P. 29050, Tuxfla Gutiérmrez, Chiapas
(México); representada en este acto por su Rector, Dr. Carlos Faustino
Natarén Nandayapa, en términos del numeral 16 de la Ley Orgdanica
vigente, designado por Acuerdo de la H. Junta de Gobierno de fecha 27
de noviembre del 2018 con efectos a partir del 04 de diciembre del mismo
ano.

Por la otra parte, la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia,
en adelante denominada "UPTC", con domicilio en la Avenida central del
norte N° 39-115, cdédigo postal 150003, Tunja, Boyacd - Colombig;
representfada en este acto por su Rector, Dr. Enrique Vera Ldpez,
nombrado mediante acuerdo 070 de 2022 del consejo superior
universitario, quien acredita su personalidad juridica para suscribir el
presente instrumento juridico conforme al acuerdo 074 del 03 de noviembre
de 2010 por el cual “se expide el estatuto de contratacién” en especial lo
consignado en el articulo 6.

Y, cuando actien de manera conjunta se les denominard como “LAS
PARTES”, guienes admiten la personalidad juridica que ostentan y la
capacidad legal de sus representantes; conocen el contenido y alcance
del presente instrumento, y han convenido signarlo para obligarse en los
términos y condiciones previstos en las siguientes cldusulas:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO.
El presente Convenio Especifico fiene como objeto regular la movilidad y el
intercambio a corto plazo de estudiantes de grado, posgrado y persondl
docente, estimulando el reconocimiento mutuo vy fortaleciendo con
actividades educativas, culturales y de investigacion que pueda darse
ente “LAS PARTES".

SEGUNDA: TERMINOS PARA EL INTERCAMBIO ACADEMICO PARA ESTUDIANTES
DE GRADO, POSGRADO Y PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADORES.

“LAS PARTES” acuerdan apoyar de forma activa el intercambio académico
de estudiantes a nivel de grado, posgrado y personal docente e
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investigadores, de acuerdo con los lineamientos establecidos por cada
Institucion.

“LAS PARTES” designardn a los responsables operativos para ejecutar
programas o proyectos de investigacion de mutuo interes.

“LAS PARTES" aceptan recibir en el programa anual de intercambio un
mdaximo de cuatro (04) estudiantes, en reciprocidad, seleccionados por la
Coordinacién General de Relaciones Interinstitucionales de “LA UNACH", y
por la Direccién de Relaciones Interacionales de la “UPTC”, por un periodo
no mayor de un semestre. La admision de los estudiantes de intercambio
queda a disposicidon de la Universidad receptora.

Para el caso de profesores e investigadores, se limitard de uno (1) hasta un
mdximo de dos (2) profesores e investigadores de intercambio, por ano
académico, para participar en docencia o investigacion en la ofra
universidad. Estos intercambios tendrdn una duracién minima de una
semana y no excederan de un semestre.

TERCERA: INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES A NIVEL GRADO Y POSGRADO.
Cada una de “LAS PARTES” seleccionard y nominard a sus estudiantes para
participar en el programa de movilidad e intercambio, de acuerdo a los
procedimientos y requisitos establecidos por la universidad receptfora. La
admision de estudiantes de intercambio queda a disposicidon de la
universidad receptora.

Para participar en el Programa de Intercambio de Estudiantes, la institucion
receptora y de origen se obligan a que los candidatos cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Ser estudiante activo a tiempo completo de la universidad de origen.
b) No aspirar a un grado en la institucién receptora.

c) Haber aprobado la cantidad minima de cursos en su programa de
estudios y tener el nivel de rendimiento académico requerido.

d) Presentar, con por lo menos seis meses de anticipacion o en la fecha
establecida por la Universidad receptora, a través del enlace
responsable de su Universidad, la solicitud formal de admisién como
estudiante especial de intercambio en la universidad anfitriona con
los siguientes documentos:

1. Autorizacién de la universidad de origen para que el estudiante
nominado participe en el intercambio y se matricule en los
cursos que le serdn convalidados en su programa de estudios.

2. Transcripcion de créditos (certificacion oficial de los cursos y las
notas).

3. Carta de recomendacion extendida por un profesor de
concentraciéon (especialidad) del alumno.
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Curriculum vitae ejecutivo (resena curricular).

Solicitud de admision.

6. Carta de exposicion de motivos para participar en el
intercambio y la duracion.

7.  Nombre del o de los cursos que desee tomar en la Universidad
anfitriona y periodo académico en que desea estudiar.

8. Fotocopia del pasaporte vigente.

9. Fotografia tamano pasaporte.

10. Carta bancaria evidenciando la solvencia econdmica del

estudiante nominado o de sus padres para asumir 10s costos

educativos relacionados con el intercambio. (Documentos

necesarios para el tramite de la Visa de Estudiante).

o

e) Presentar a la universidad receptora, luego de que el candidato sea
admitido como estudiante de intercambio, evidencia de la cubierta
de seguro médico internacional y del seguro de accidentes,
adquiridos en la ciudad donde estd ubicada la universidad de origen.

Los intercambios de estudiantes bajo este Convenio se aqjustaran al
calendario escolar de cada universidad y podrén tener una duracion de un
semestre o un ano académico completo cuando el programa académico
osi lo requiera, previo acuerdo entre ambas universidades.

Los estudiantes seleccionados para el programa de intercambio podréan
escoger y tomar cursos en la universidad receptora, siempre y cuando
correspondan al mismo nivel y/o sean equiparables a los impartidos en su
universidad de origen y deben contar con la anuencia de la Unidad
Académica a la que pertenecen.

Responsabilidades de los estudiantes de intercambio:

a) Pagar en su universidad de origen sus propios costos por concepto de
inscripcion y matricula. La universidad receptora no cobrard cuotas
por estos conceptos.

b) Redlizar sus trdmites migratorios para obtener la visa en su pais de
origen.

c) Asumir todos los gastos adicionales del intercambio, incluyendo los
gastos de fransporte, hospedaje, alimentacién y seguro médico
internacional y de accidentes.

d) Tener las mismas responsabilidades que la universidad receptora
contemple para sus propios estudiantes, debiendo apegarse a las
leyes y reglamentos internos universitarios y podran ser sujetos a las
sanciones que contemple en caso de incumplimiento de este
apartado.
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Los estudiantes de intercambio tendrdn los mismos derechos que la

universidad receptora contemple para sus propios estudiantes, incluyendo
los servicios de asesoramiento académico y consejeria.

Dentro de las cuatro semanas siguientes al periodo final de exdmenes y del
periodo de intercambio, la universidad receptora enviard a la institucion de
origen un informe con las calificaciones obtenidas por cada estudiante de
intercambio. La revalidacién de los cursos tomados quedard sujeta a la
normativa interna y de acuerdo a los planes de estudios de las unidades
académicas afines de cada una de las universidades signatarias del
presente Convenio, sin perjudicar su normal funcionamiento. Si asi se solicita,
la universidad receptora proveerd la descripcion de cursos y curriculum vitae
de los profesores con los que los estudiantes de intercambio hayan tomado
clases, asi como informacion sobre el sistema de cdlificaciones de Ia
institucion.

CUARTA: INTERCAMBIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADORES

La Universidad de origen dard a conocer la propuesta de sus candidatos al
comienzo del afo académico a la Universidad receptora, para participar
como profesores e investigadores de intercambio y tratardn de mantener
un balance numérico. De ser aceptados los candidatos propuestos deben
ser notificados de conformidad a través de la Universidad receptora. Todos
los nombramientos y permisos que deban solicitar los miembros del personal
docente e investigadores deben someterse a los trédmites ordinarios
existentes en la Universidad de origen del candidato, especificamente en
la Unidad Académica a la cual pertenece, y que tendrdn una duracion
minima de una semana y no excederd de un semestre.

Las actividades a realizar en el marco del intercambio del profesores e
investigadores, consiste en la realizacion de actividades académicas para
impartir catedra o desarrollar proyectos de investigacion en periodos cortos
o extendidos; dictar conferencias, seminarios, talleres, proveer consultoria o
asesoria en proyectos especiales, intercambios cortos con propositos de
observacion, exploracién o desarrollo de proyectos conjuntos; asi como, el
desarrollo de actividades en drea afines que surjan durante el desarrollo de
los acuerdos de intercambio.

El personal candidato para la participacion en el programa, serd de
aquellas dreas que hayan mostrado interés en la estancia de colaboracion
internacional para la realizacion de actividades de desarrollo profesional e
institucional, y deberd ademds contar con la aprobacion del
Departamento correspondiente, Centro, Escuela, Facultad o Instituto, asi
como de las autoridades de ambas Instituciones.

Los profesores e investigadores que participen en los programas a
ejecutarse a través del presente Convenio Especifico, realizardn los tramites
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correspondientes, observando las normas internas de su Universidad de
origen, a fin de obtener la autorizacion para ausentarse de sus labores
académicas durante el tiempo que dure su estancia en la Universidad
receptora. El apoyo financiero para estos programas debe definirse de
manera particular y estan sujetos a la disponibilidad de fondos y a la
aprobacion previa de la Unidad Académica a la cual pertenece, y no
obligard a las instituciones a incurrir en gastos o asignar fondos para las
actividades mencionadas.

La Universidad receptora garantizard que los miembros del cuerpo
docente de intercambio sean tratados con el correcto estatus académico
y se les otorgue acceso a las instalaciones de investigacion, bibliotecas,
formalidades requeridas para tramitar el comrrespondiente visado y toda
ofra asistencia necesaria para que lleven a cabo su tarea bajo condiciones
que le sean favorables.

El personal docente e investigador que participe en el presente programa
de intercambio serdn responsables de tramitar la visa correspondiente para
el ingreso y permanencia en el pais de destino y contar con un seguro
médico internacional que contemple repatriacién, previo a su arribo a la
Universidad receptora. Los costos de visado y cobertura meédica, asi como
pasajes aéreos y terrestres, hospedaje y alimentacion, gastos personales;
estardn a cargo de cada uno de los participantes.

En el intercambio de personal docente e investigador, cada participante
mantendrd el salario y los complementos salariales de su universidad de
origen, sin ningun compromiso econdémico © salarial por parte de la
institucidon receptora, siendo simplemente asignado a la institucion
contraparte y brindando las facilidades operativas durante la estancia.

QUINTA: COMITE TECNICO,

Para la ejecucion y coordinacion de las actividades del presente convenio
especifico, “LAS PARTES" designan como Representantes Técnicos:

Por la Universidad Auténoma de Chiapas:

Nombre: Mtra. Silvia Concepcién Ramirez Pena

Cargo: Encargada de la Coordinacién General de Relaciones
Interinstitucionales

Domicilio: 3°. Norte poniente #1535, Col. Moctezuma

Civdad: Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México. C. P. 29030

Telefono: +52 (961) 6153920 / 9616157492

E mail: sari@unach.mx, sari.convenios@unach.mx
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Por parte de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia:

Nombre: Claudia Milena Diaz Ulloa

Cargo: Directora de Relaciones Internacionales

Domicilio: Avenida central del norte N° 39-115 - edifico
administrativo 4° piso

Ciudad: Tunja - Boyacd

Telefono: +57 8 +7496218

Correo

electrénico: relinter@uptc.edu.co

Entre las responsabilidades de la representacion técnica destacan las
siguientes:

a) Coordinar la seleccion de candidatos para participar en el programa de
intfercambio.

b) Proveer asesoramiento académico a los estudiantes de intercambio
durante su estadia en las respectivas universidades.

d) Funcionar como vinculo entre “LAS PARTES".

SEXTA: CONDICIONES FINANCIERAS.
Este acuerdo no genera por si mismo ningun compromiso financiero para
“LAS PARTES". Sin embargo, los participantes podradn acceder a apoyos

econdmicos, o cualquier otro beneficio, que con cardacter general otorgue
cada Universidad.

Durante su residencia en la institucidn anfitriona, los profesores e
investigadores que participen en el intercambio, recibirdn sus salarios
completos de su institucidn de origen, asi como los beneficios sociales a
que tengan derecho.

SEPTIMA: VIGENCIA.

El presente Convenio enfrard en vigor a partir de su Ultima firma y tendrd
una duracién de (5) cinco anos, para su continuidad serd indispensable la
solicitud por escrito por ambas partes, con una antelacidon minima de
treinta (30) dias, a no ser que una de las partes notifique por escrito a la
otra, su deseo de darlo por concluido con una antelacion minima de (03)
tres meses antes de la fecha de conclusion del mismo. En el caso de que
hubiera trabajos en colaboracidén en desarrollo, estos deberdn continuarse
hasta su total terminacién, salvo acuerdo en confrario que se realice en los
documentos que se suscriban para pactar acciones concretas.

La duracion del infercambio para docentes e investigadores serd como
minimo de una semana y como mdaximo seis meses.
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OCTAVA: MODIFICACIONES

El presente convenio podrd ser modificado o adicionado por voluntad de
las Partes; Las modificaciones que se realicen al presente Convenio
Especifico sélo seran vdlidas cuando hayan sido hechas por escrito y
firmadas por ambas Partes, las cuales formaran parte de este instrumento
como Adenda.

NOVENA: RELACION LABORAL.

“LAS PARTES" convienen, de forma expresa, gue el personal aportado por
cada una, para el cumplimiento del presente Convenio, se entenderd
relacionado exclusivamente con aquélla que lo empled, aun en los casos
de frabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en las
instalaciones o con equipo de cualquiera de ellas; por ende, cada una
asumird su responsabilidad por este concepto y en ningun caso serdn
consideradas como patrones solidarios o sustitutos, debiendo la parte que
contraté al trabajador de que se trate, sacar en paz y a salvo a la otra, en
caso de conflictos laborales provocados por personal de la primera.

DECIMA: DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL.

La ftitularidad de los derechos de autor, en su aspecto patrimonial,
corresponderd a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo que sea
objeto de publicacién, ddndole el debido reconocimiento a quienes
hayan intervenido en la realizaciéon del mismo, indicando que se efectud
en el marco del presente convenio especifico.

“LAS PARTES” convienen que las publicaciones que resulten de las acciones
comprendidas bajo este convenio serdn debidamente referenciadas en
cuanto a su autoria e instituciones participantes, tales como libros,
cuadernillos, articulos, pdginas web, bases de datos; asi como las
coproducciones y difusion de éstos que llegaran a generarse en virtud del
presente instrumento, se realizardn de comuin acuerdo.

“LAS PARTES” acuerdan que en los casos de desarrollos tecnoldgicos o
productos generados durante la ejecucion del o de los proyectos
derivados de este convenio se reconocerd la titularidad de los inventores y
serdn propiedad de quien o quienes los haya producido; si éstas derivan de
un frabajo conjunto, ambas partes seran titulares de los derechos por
partes iguales, actuando siempre conforme establezca la respectiva
normativa vigente aplicable.

Queda expresamente entendido que las partes podran utilizar los

resulfados obtenidos en las actividades amparadas por el presente
instrumento en sus tareas académicas.
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DECIMA PRIMERA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Este convenio especifico es producto de la buena fe, en razén de lo cual
los conflictos que llegaran a presentarse en cuanto a su interpretacion,
formalizacion y cumplimiento, pero en caso de presentarse un conflicto en
cuanto a su interpretacion y/o aplicacion de las cldusulas del presente
instrumento, se resolverd de comun acuerdo entre los fitulares de las
mismas.

Después de haber leido este instrumento las partes, conscientes de su
contenido y alcances, lo firman por duplicado en la ciudad de Monteriq,
Colombia y en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; México. Cada parte
conservard una copia original del documento.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLO DE COLOMBIA

S i

" DR. CARLOS FAUSTINO NATAREN DR. ENRIQUE VERA LOPEZ{ 5\
NANDAYAPA RECTOR e
RECTOR
20 de febrero de 2024 Fecha: ()7 AGO 2024

Las firmas que anteceden corresponden al CONVENIO ESPECIFICO DE INTERCAMBIO ACADEMICO PARA
ESTUDIANTES DE GRADO, POSGRADO Y PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADORES que celebran por una parte la
Universidad Autonoma de Chiapas y por la ofra la Universidad Pedagoégica y Tecnologica de Colombig,
instrumento que consta de 08 fojas Utiles, escritas en su anverso, incluida la presente.
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