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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS, EN LO CONTINUO "LA BENEMERITA
UNACH" REPRESENTADA POR EL RECTOR, DR. OSWALDO CHACON ROJAS, ASISTIDO POR
EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA, DR. ROBERTO DAVID

VAIQUEZ SOLIS, Y POR LA OTRA PARTE,

EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL DE TEOPISCA, CHIAPAS, EN LO CONTINUO "EL AYUNTAMIENTO”
REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, LIC. LUIS ALBERTO VALDEZ DiAZ,
ASISTIDO POR EL ING. JESUS ALEXIS DEL BARCO GARCIA, SECRETARIO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
COMO “LAS PARTES", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

1. Declara "LA BENEMERITA UNACH", o fravés

DECLARACIONES

I.1. De conformidad con el articulo 3 de su Ley Orgdnica, es un organismo auténomo

descentralizado,
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del Estado y de la comunidad universitaria, creado ante la necesidad de contar con
una institucién rectora de la vida académica en la Entidad, mediante Decreto
numero 98, de fecha veintiocho de septiembre de mil novecientos setenta y cuatro,
expedido por la Quincuagésima Segunda Legislatura Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Chiapas, publicado en el Periddico Oficial nUmero 43, de fecha

veintitrés de octubre del mismo afno.

I.2. La Universidad Auténoma de Chiapas fue declarada Benemérita mediante
Decreto No. 275, de fecha once de junio de dos mil veinticinco, expedido por la
Sexagésima Novena Legislatura Constitucional del Honorable Congreso del Estado
Libre y Soberano de Chiapas, y publicado en el Periédico Oficial nUmero 044.

1.3. Conforme al numeral 4 (cuatro) de su precitada Ley Orgdnica, tiene por objeto
incidir en el desarrollo social, econdmico, politico vy cultural de Chiapas vy de la

Nacion,

particularmente de

la

region sur-sureste del

pais,

asi

como de

Centroamérica, a través de la ensefianza de la educacidn superior, de la
investigacion, de la construccién, extensidon y socializacidon del conocimiento vy la

culfura.

I.4. La personalidad juridica para suscribir el presente instrumento y la representacion
legal, en términos del numeral 14 (dieciséis) de su vigente Ley Orgdnica. recae en el
Rector, Dr. Oswaldo Chacén Rojas, con nombramiento otorgado por la Honorable
Junta de Gobierno de la Universidad Auténoma de Chiapas, el dia seis (6) del me
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de diciembre del afo dos mil veinticuatro (2024), con efectos a partir de ese mismo
dia.

1.5. Para los fines y efectos legales que deriven de este acuerdo, sefiala como su
domicilio en Boulevard Dr. Belisario Dominguez, kildmetro 1081, sin nUmero, el
ubicado Edificio de Rectoria, Colina Universitaria, Colonia Terdn, cddigo postal
numero 29050, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

e f. o CUT

Constitucion Politica del Estado de Chiapas, el municipio es la base de la divisidon
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado, gobernado por un

Ayunitamienio de eleccion popular directa, integrado por un Presidente Municipal y
el nUmero de Sindicos y Regidores que conforme a la Ley deba determinarse; estdn
investidos de personalidad juridica y manejardn su pafrimonio conforme a la Ley.
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protegery fomentar los valores de la convivencia local y prestar los
que prevé la fraccién Il (tres) del articulo 115 (ciento quince) de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como ias gue se establecen en el
articulo 45 (cuarenta y cinco), en particular la contenida en la fraccidn LXV
(cuarenta y cinco), de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y

Administracién Municipal.

I teateiVi=1d
IV Gl

I.3. La representacion politica y administrativa del Ayuntamiento recae en el
Presidente Municipal, quien estd facultado para celebrar, conjuntamente con el
Secretario y previa autorizacion del Cabiido, los convenios y contfratos necesarios
para beneficio del Municipio, lo anterior con fundamento en los numerales 55
(cincuenta y cinco), 57 (cincuenta y siete) fracciones | (uno) y V (cinco) y 80
(ochenta), fraccién IV (cuatro) de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de

Gokieino y Adiministiacion Municipal del Estado de Chidipas.
I.4. El Lic. Luis Alberto Valdez Diaz, acredita su personalidad como Presidente
Municipai Consiitucionai para el periodo 2024-2027, con la Constancia de Mayoria y
Validez de la Eleccidén de Miembros del Ayuntamiento del Municipio de Teopisca,
Chiapas, de fecha 05 de junio de 2024, expedida por el Consejo Municipal Electoral
del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana (IEPC); por su parte, el Ing.
Jesus Aiexis dei Barco Garcig, acredila su personalidad como Secretario Municipdi
del Ayuntamiento con nombramiento expedido por el Presidente Municipal del
referido Ayuntamiento, de fecha 01 de octubre de 2024.
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IL5. Se cuenta con la autorizacién para la suscripcidén del presente instrumento,
misma que consta en el punto 4 del Acta de la Sesién Extraordinaria de Cabildo
NUmero 013/2024, de fecha 16 del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro
(2024); lo anterior con fundamento en la fraccidn LXV (cuarenta y cinco) del articulo
45 {cuarenta y cinco), fraccion V (cinco) del numeral 57 (cincuenta y siete), de la
Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracién Municipal
del Estado de Chiapas.

1.6 Se encuentra debidamente inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes bajo
el nUmero MTC850101HUO, del Servicio de Administracion Tributaria.

II.7. Para los efectos legales de este instrumento, sefiala como su domicilio legal, el
ubicado en Palacio Municipal, sin niumero, Colonia Centro, Codigo Postal 29410,
Teopisca, Chiapas.

lll. Declaran “LAS PARTES” que:

UNICA. Admiten la personalidad juridica que ostentan y la capacidad legal de sus
representantes, conocen el contenido y el alcance del presente acuerdo, y han

convenido suscribir para obligarse en los términos y condiciones previstos en las
siguientes:

CLAUSULAS \
PRIMERA: OBJETO.

/4

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases y mecanismos de
colaboraciéon entre “LAS PARTES”, para la redlizacién de acciones de interés vy
beneficio mutuo, relacionadas con el desarrollo de actividades académicas,
cientificas, tecnoldégicas y de vinculacidn, que contribuyan al logro de sus
respectivas misiones y visiones de desarrollo institucional, en el dmbito de sus
atribuciones v con base en el marco normativo que las rige.

SEGUNDA: ALCANCES.
Para el debido cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LAS PARTES”
acuerdan llevar a cabo en forma conjunta las actividades que, de manera

enunciativa, mds no limitativa, se describe a continuacion:

a) Desarrollar e implementar programas y proyectos en el dmbito de la
docencia, investigacion, vinculacion, extension, emprendimiento, salud,
innovaciéon tecnoldgica y social;, que sean de interés mutuo y con alto
impacto social y académico.
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b) Ofertar de forma conjunta programas educativos de tipo formal y no formal
en diversas modalidades y opciones educativas previo andlisis de pertinencia,
factibilidad y viabilidad.

c) Realizar estudios diagndsticos para el desarrollo de programas y proyectos en

el dmbito de la docencia, investigacion, vinculacién, extensién,

emprendimiento, salud, innovacién tecnoldgica y social.

Promover la oferta educativa de "L ENE/ |ER|TA UNACH" en el municipio.

Permitir el uso de espacios educativos, deportivos y culturales de que

dispongan, asi como escenarios comunitarios de atencidén (para programas

del area de Ciencias de la Salud), en beneficio de ambas partes, de acuerdo

~ i~ ler\r\hllﬁ (Ve lale R a] | rthvme intAarnce A A~AA IR~ AlA “l AQ DA DT:Q"
GG GSCCincGGa Y G G5 NCrimGnvas intCrnGs GC CQGa UunG GC et

f) Promover programas y proyectos institucionales en materia de salud,
emprendimiento, servicio social y prdcticas profesionales que permitan
solucionar problemdaticas que aguejen al municipio y su poblacién.

g) Organizar, promover y/o coordinar programas o eventos que promuevan
actividades culturales, académicas, cientificas y deportivas.

h) Las demds que establezcan “LAS PARTES” y que sean necesarias para dar

Alal mrasan st s Ayt

Cum 1}.)111 niento al UU}UIU Gel presenie Convenio.

O O

o Vet

Los alcances que preceden podrdn desarrollarse en cualquiera de las dreas
disciplinarias que acuerden "LAS PARTES".

TERCERA: PROGRAMAS DE TRABAJO.
Con base en los alcances sefialados en la cldusula que precede, “LAS PARTES”
podrdn concertar programas de trabajo en temas de interés mutuo, en los cuales s
precisardn los objetivos, acciones, metas, presupuesto, financiamiento;
corresponsabilidad y calendario de ejecucion. Cada proyecto contard con u
Comité Académico o Comité Técnico responsable de su formulacién,
instrumentacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion.

CUARTA: CONVENIOS ESPECIFICOS.
Los programas de trabajo a los que se refiere la cldusula anterior, se concertardn
mediante convenios especificos de colaboracidn suscritos por los representantes de
“LAS PARTES", al amparo de este instrumento marco. Todo convenio especifico
deberd precisar los derechos v obligaciones de “LAS PARTES", en términos de su
ejecucion, financiamiento, wgenao, responsabilidades y derechos de autor.

QUINTA: FINANCIAMIENTO.

Las condiciones financieras para el adecuado desarrollo de los trabajos. materia del
presente convenio marco, se pactardn de comuin acuerdo en cada caso concreto
y atendiendo a las posibilidades presupuestarias y financieras de “LAS PARTES".

Pagina4de 7




=

=

_

DE CHIAPAS

=,

> ==

=

AvaisSd3iAINN

UTONOM

>

SEXTA: REPRESENTANTES INSTITUCIONALES.

B, AYURTAMIERTD MURICIPAL
2024 - 2020

) =]
TEOPISCA

EXPERIENCIA, TRABAIO Y DESARROLLD

Para lograr el objeto del presente instrumento, asi como velar por el seguimiento,
evaluacion y cumplimiento de las actividades que se convengan realizar y que del
mismo se deriven, asi como de los convenios especificos que se suscriban, “LAS
PARTES" acuerdan designar representantes institucionales de cada una.

Para este fin "LA BENEMERITA UNACH" designa a! Dr. Roberto David Vazquez Solis,
Director General de Educacién Abierta y a Distancia o a quien en lo futuro lo sustituya

en sus funciones.

Por su parte “EL AYUNTAMIENTO" designa ol ing, lesiie Alavic dal Rarco Garci.

Secretario Municipal o a quien en lo futuro la sustituya en sus funciones.

SEPTIMA. DIFUSION Y DIVULGACION.

-

‘LAS PARTES” acuerdan difundir y divulgar los resultados, logros y actividades
derivadas del presente convenio, con la finalidad de promover la colaboracién vy el
infercambio de conocimientos de las partes involucradas, mediante sitios web y

redes sociales institucionales, medios de comunicacidn imoresos v digitales, en

eventos y conferencias.

Cada parte deberd proporcionar la informacién de manera oportuna y precisa para

la difusidn, respetando las politicas y/o normativas internas de cada una de ell
debiendo considerar que cualquier informacién, objeto de difusién y divulgaci
deberd ser aprobada previamente por “LAS PARTES” por mutuo acuerdo.

OCTAVA: VIGENCIA.

El presente instrumento tendrd vigencia hasta el 30 de septiembre de 2027, conta

a partir de la fecha en que sea firmado por las “LAS PARTES”,

NOVENA: MODIFICACIONES.

on,

as, l

el cual podrda ser
prorrogado por periodos iguales de tiempo, mediante notificacion escrita.

“LAS PARTES" acuerdan que el presente convenio podrd ser revisado, modificado o

a los signatarios a partir de la fecha en que sea signado el pacto modificatorio

correspondiente.

DECIMA: TERMINACION ANTICIPADA.

adicionado en su texto por voluntad de ellas y durante su vigencia mediante la firma
del convenio modificatorio respectivo, dichas modificaciones o adiciones obigorén%

“LAS PARTES” convienen que el presente convenio podrd darse por terminado p
cualquiera de ellas, mediante notificacién que una de “LAS PARTES”

or

efectie a la

ofra, por escrito y con una anticipacién de cuando menos treinta dias hdbiles
anteriores a la fecha en que se pretenda opere la conclusién de este pacto. Lo
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anterior, sin perjuicio de que las acciones, programas y proyectos que, a esa fecha

se encuentren en ejecucién se concluyan en su totalidad.

Para el caso de terminacion anficipada, "LAS PARTES" adoptardn las medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de
gue deberdn continuar, hasta su conclusidn, las acciones que se hubieren iniciado.

DECIMA PRIMERA: DERECHOS DE AUTOR.

La titularidad de los derechos de autor, en su aspecto patrimonial, corresponderd a
la parte cuyo personal haya realizado los trabajos que sean objeto de publicacién,

,ﬁlénﬁinlﬁ Al AARiAA rea~sArRA~TAT ARtA A~ AL TAKRA
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los mismos, indicando que se efectud en el marco del presente convenio general de

colaboracién.

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podrdn utilizar los resultados
obtenidos en las actividades académicas que readlicen, al amparo del presente
convenio, siempre que se mencionan los créditos que les correspondan y previo
acuerdo de ambas partes.

DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL.

“LAS PARTES" convienen que el personal aportado por cada una de ellas para la

ejecuciéon  del

presente convenio

se entenderd

relacionado directa vy

exclusivamente con aquélla que lo empled, comisiond o contratd: por ende, cada
una asumird su responsabilidad por este concepto, y en ningin caso serd
considerados como patrones solidarios o sustitutos.

DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD CIVIL.
Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendrdn responsabilidad civil
por danos y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito
particularmente por el paro de
administrativas. Sin embargo, una vez desaparecidas las causas que motivaron la
suspension, se reanudardn las actividades hasta su conclusion conforme a lo
convenido salvo pacto en contrario.

o fuerza mayor,

DECIMA CUARTA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.
“LAS PARTES” estardn exentas de toda responsabilidad en caso de retraso e
incumplimiento total o parcial al presente convenio, debido a causas de fuerza
mayor o caso fortuito, entendiéndose por ello todo acontecimiento futuro, ya sea
fendmeno de la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad que no
pueda preverse o que aun previendo no se pueda evitar, incluyendo la huelga v el
paro de labores académicas o administrativas en la inteligencia de que una vez
superados estos eventos se reanudardn las actividades en la forma y términos qu

labores académicas o
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determinen “LAS PARTES", a menos que dichas circunstancias no permitan cumplir
con el objeto de este convenio.

En caso de que concurriera alguna causa de fuerza mayor o caso fortuito que hiciera
imposible el cumplimiento del presente convenio “LAS PARTES” convienen revisar el
avance de los trabajos aprobados, a fin de establecer las bases para su terminacién,
ouscando en fodo momento salvaguardando sus intereses y, en su caso, celebrar el
instfrumento respectivo.

DECIMA QUINTA: CONTROVERSIAS E INTERPRETACION.

“'| Ac DA“T:(“ manifianctAan ~AiA Al Al rracAanta ~AanuAnia A rraALAEA AA el R AR~ A
PEIAT TN 2 18T 1 e v \.u MO e e nvu: TN 2 r.n\d\.av\.nv N I U I 1Dy,

por lo que redlizardn todas las acciones posibles para su cumplimiento. Sin embargo,
en caso de presentarse alguna controversia, derivodo de su interpretacid

cumplimiento y ejecucion, ésta serd resuelta de comUn acuerdo entre “LAS PARTES”

’

.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y
olconce tegoi de sus cldusulos Io firmon de conformidad por dup[icodo ol colce y

{7QUET SOLiS A1 S ALEXIS DEL BARCO GARCIA
ra
Director Qe ic ' ecretario Municipal
Abie is i

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN
LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS Y EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCION
DE TEOPISCA, CHIAPAS, CON FECHA 02 DE JULIO DEL 2026, INSTRUMENTO QUE CONSTA DE 07 FOJAS UTIL
TAMANO CARTA, IMPRESAS EN EL ANVERSO, INCLUIDA LA PRESENTE.

’

Pagina7de?




