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CONVENIO DE MOVILIDAD E INTERCAMBIO ACADEMICO DE ESTUDIANTES,
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADORES ENTRE : !
LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA (COLOMBIA)

\ Y
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS (MEXICO).

AVaISHIAING

DE CHIAPAS

La Universidad Auténoma de Chiapas, (en adelante “LA UNACH"), domiciliada en
Boulevard Belisario Dominguez Km. 1081, Col. Teran, C.P. 29050, Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas (México); representada en este acfo por su Rector, Mtro. Carlos Eugenio Ruiz
Hernandez y la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, en lo sucesivo "LA
UFPSQO", con domicilio en la Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocafia, (Colombia);
representada por su Director, Mcs, Edgar Antonio Sénchez Ortiz desean establecer las

bases para llevar a cabo el presente Acuerdo Especifico para la movilidad e
Intercambio de estudiantes, personal docente e investigador.

Que ambas partes reconocen la importancia de fomentar el entendimiento mutuo y
promover la ensefianza, el aprendizaje y los objetivos de internacionalizacion.

Por lo anterior, 'amﬁas partes desean celebrar el presente aéuerdol especifico, en los
términos y condiciones que se establecen en los antecedentes y clausulas siguientes:

. ANTECEDENTES

1. Que “LA UNACH” y “LA UFPSO” suscribieron un Convenio General de
Colaboracién, de fecha Mayo 23 del afio 2018, cuyo objeto es fomentar la
cooperacion académica para la colaboracién institucional entre la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocafia y la Universidad Auténoma de Chiapas
en el ambito de sus intereses comunes y basado en los principios de igualdad
mutua y reciprocidad de beneficios.

2. “LA UNACH” y “LA UFPSO” en o sucesivo “LAS PARTES” reiteran su
decision de favorecer los proyectos de movilidad e intercambio de estudiantes,
personal dodentp e investigadores, que constituye un valioso mecanismo para
facilitar la comprensién y el intercambio cultural y asi fortalecer las experiencias
academicas y de aprendizaje de los mismos.

3. Estas oportunidades se I_Ié\_rarén.a cabo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y condiciones que regiran
la movilidad e intercambio de estudiantes, personal docente e investigadores, para
cursar a;?turas, realizar practicas, pasantias y trabajos de investigacion entre “LAS

PARTE
s
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SEGUNDA: MECANISMOS DE LA COOPERACION,

“LAS PARTES" acuerdén promover las sigulentes actividades de intercambio
basadas en sus respectivas necesidades educativas y académicas:

* Intercambio de académicos (profesores, conferencistas o investigadores,
‘miembros del cuerpo docente). fal ‘

* - Movilidad e intercambio de estudiantes de.pfégfédo y posgrado.
* Intercambio de materiales e informacién académica.

* . Programas conjuntos de lﬁveétigacibn.

* Otros intercambios académicos acordados por ambas partes.

SEGUNDA: CUPOS, NIVEL Y SELECCION

Para todo lo relacionado con el presente instrumento, “LAS PARTES” estableceran

El intercambio de estudiantes de limitara hasta un méaximo de 3 (tres) estudiantes por
semestre por parte de cada institucion, durante la vigencia de este convenio.

Para el caso de profesores e investigadores el intercamibio se limitara de 1 (uno) hasta

un maximo de 2 (dos) candidatos por afio académico para participar en docencia o
investigacion en la otra universidad. - '

TERCERA: MOVILIDAD E INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

Cada una de las partes seleccionara y nominaré‘a'sus' estudiantes para participar en el
programa de intercambio, de acuerdo a los procedimientos y requisitos establecidos por

la universidad receptora. La admision de estudiantes de intercambio queda a disposicion
de la universidad receptora. - 2y ndie

I.Para participar en el Programa de Intercambio de Estudiantes, las institucién

receptora y de origen se obligan a que los candidatos deban cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Ser estudiante activo a tiempo completo de la universidad de origen.

b. No aspirar a un grado en la institucién receptora.

¢. Haber aprobado Ila cantidad minima de Cursos en su programa de
estudios y tener el nivel de rendimiento académico requerido.

d. Presentar, con por lo menos seis meses de anticipacién.o en la fecha
establecida por la universidad receptora, a través del Oficial de En
de su universidad, la solicitud formal de admision como estud%
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especial de intercambio en la universidad anfitriona con los siguientes
documentos:

Aa

Autorizacién de la universidad de origen para que el estudiante
nominado participe en el intercambio y se matricule en los cursos
que le serén convalidados en su programa de estudios.
Transcripcion de, créditos (certificacion oficial de los cursos y las
notas).

Una carta de recomendacion extendida por un profesor de
concentracion (especialidad) del alumno.

Breve curriculum vitae

Solicitud de admision.

Carta de exposicién de motivos para participar en el intercambio y
la duracion,

Relacién de cursos autorizados que tomaré en la universidad

anfitriona y sesion o periodo académico en que se desea estudiar.
Pasaporte.

Fotografia tamafio pasaporte.

. Carta bancaria evidenciando la sélvencla econdmica del estudiante

nominado o de sus padres para asumir los costos educativos
relacionados con el intercambio o de la Universidad de origen
asumiendo la responsabilidad de financiar los costos relacionados
con el intercambio. (Documentos necesarios para el tramite de la

- Visa de Estudiante).

e. Presentar a la universidad receptora, luego de que el alumno sea
admitido como estudiante de intercambio, evidencia de la cubierta de

seguro meédico y del seguro de accidentes, adquiridos en la ciudad donde
esta ubicada la universidad receptora.

Il. Los intercambios de estudiantes bajo este Convenio se ajustaran al calendario
escolar de cada universidad y podran tener una duracién de un semestre o un
afio académico, oompleto: 0, de menor duracién.cuando el programa académico
asi lo requiera, previo acuerdo entre ambas universidades.

ll. Los estudiantes ‘seleccionados para el programa de intercambio podrén
escoger y tomar cursos en la universidad receptora, siempre y cuando

correspondan al mismo nivel y/o sean equiparables a los impartidos en su
universidad de origen.

IV.Responsabilidades  de los estudiantés de intercambiof

a. Pagarén en su universidad de origen sus propios costos por concepto de
inscripcion y matrighla. La universidad receptora no cobrara cuotas por
estos conceptos

Ef?aldea
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b. Realizarén sus trdmites migratorios para obtener la visa en su pais de

origen. ' ‘

¢. Asumiran todos los gastos adicionales del intercambio, incluyendo los
gastos de transporte, hospedaje, alimentacion y seguro médico.

d. Tendran las mismas responsabilidades que la universidad receptora
contemple para sus propios estudiantes, debiendo apegarse a las leyes y
reglamentos universitarios y podrén ser sujetos a las sanciones que
contemple en caso de incumplimiento de este apartado.

V. Tendran los mismos derechos que la universidad receptora contemple para sus

propios estudiantes, incluyendo: los servicios de asesoramiento académico y
consejeria.

Vl.Dentro de las cuatro semanas siguientes al periodo final de examenes y del
periodo de intercambio, la universidad receptora enviara a la institucion de
origen un informe con las calificaciones obtenidas por cada estudiante de
intercambio. La revalidaciéon de los cursos tomados quedara sujeta a la
normatividad de cada una de las universidades signatarias del presente
Convenio. Si asi se solicita, la universidad receptora proveera la descripcion de
cursos y curriculum vitae de los profesores con los que los estudiantes de

intercambio hayan tomado clases, asi como informacién sobre el sistema de
calificaciones de la institucion. -

CUARTA: INTERCAMBIO DE PROFESORES E INVESTIGADORES

Cada Universidad propondra a sus candidatos al comienzo del afio académico, para
participar en docencia o investigacién en el siguiente afio académico en la otra
Universidad. Los candidatos propuestos déberan ser aceptados y recibir la
conformidad de la institucion anfitriona. Todos los nombramientos y permisos que
deban solicitar los miembros del personal docente e investigador se someteran a los
tramites ordinarios existentes en la institucion de origen del candidato.

I El intercambio de profesores e investigadores entre ambas
universidades plantea la posibilidad de que participen en las
actividades académicas, de investigacion y cursos de la otra
institucion.

M. Estas actividades pueden. . incluir: intercambio de profesores
para catedra o para actividades de investigacion en periodos
cortos o extendidos; dictar conferencias, seminarios o clases
seriadas; proveer consultoria o asesoria en proyectos
especiales; intercambios cortos con propositos de observacion;
exploracion o desarrollo de proyectos entre ambas
universidades; desarrollo de actividades en la comunidad y
cualquier otra actividad que surja durante el desarrollo de los
acuerdos de intercambio.

1. En_general los intercambios de profesores seran también
implementados a través de la aprobacién de cada una de las’P
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instituciones y debera presentarse un proyecto por escrito. El
apoyo financiero para estos programas se definira de manera
particular.

La Universidad anfitriona garantizara que los miembros del
cuerpo docente de intercambio sean tratados con el correcto
status académico y se les otorgue acceso a las instalaciones. de

investigacion, bibliotecas, formalidades requeridas para tramitar
el correspondiente visado y toda otra asistencia necesaria para
que lleven a cabo su tarea bajo.condiciones que le sean
favorables. ‘

. Cada  participante ser4 .responsable de obtener la visa

~correspondiente para el ingreso y permanencia en el pais de
.destino.

También. sera responsable de contar con un seguro médico
internacional que contemple repatriacion, previo a su arribo a la
Universidad anfitriona.

Los gastos referentes al Viaje y manutencién Eléi profesor o

- investigador en la. universidad anfitriona como- costos de
- hospedaje, visas, pasajes aéreos y terrestres, comidas,

transporte local, gastos personales, cobertura médica y otros,
seran de total responsabilidad del profesor o investigador o de
sus instituciones de origen.

La , institucion. receptora no asumird - responsabilidades
financieras salvo que exprese previamente su interés en
colaborar con algin gasto. Las partes podran  buscar

financiamiento de terceros para la ejecucion de actividades
derivadas del intercambio académico.

Los - profesores  e. investigadores seguiran adscritos a su

institucion-de origen, conservando sus salarios, prestaciones
y derechos, y no causarén derechos laborales en la institucién
de destino.

QUINTA: COMITE TECNICO

Para la ejecucién y coordinacién de las actividades del presente convenio, “LAS
PARTES"” designan como responsables del Comité Técnico:

Por la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Mtro. Luis Ivan Camacho Morales

- Secretario Auxiliar de Relaciones Interinstitucionales
2% Norte Oriente No. 730-A, Colonia Teran ‘
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México. C. P. 29050

+52 (961) 61539207 6157492
ivan.camacho@unach.mx

Nombre:
Cargo:
Domicilio:
Ciudad:
Telefono:
E mail:

Por la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA

Nombre:
Cargo:

Olga Yurith Carrascal Salazar
Coordinacién Oficina de Relaciones Intemacionale¢
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Domicilio: Via Acolsure, Sede El Algodonal
Ciudad:; Ocafia ‘ ¥ !
Telefono: 5690088 EXT 234

E-mail: relaciongsinte.macionalcs(a)ufpso.edu.éo
Las facultades y atribuciones del Comité Técnico seran las siguientes:

Sus responsabilidades comprenden:

a) Supervisar la eleccién de candidatos para""panicipqr en el Programa de
Intercambio.

b) Facilitar los aspectos académicos para los estudiantes que son recibidos por
la institucién huésped. e : Vi D

¢) Proporcionar ayuda a los estudiantes en su proceso de registro e inscripcion;
d) Funcionar como vinculo entre “LAS PARTES".

SEXTA: CONDICIONES FINANCIERAS.

Las condiciones financieras para el adecuado desarrolio de los trabajos, materia del
presente convenio, se pactaran de comun: acuerdo en cada caso concreto y
atendiendo a las posibilidades presupuestarias y financieras de ‘LAS PARTES”.

Durante su residencia en la institucion anfitriona, los profesores e investigadores que
participen en el intercambio, recibiran sus salarios completos de su institucién de
origen, asi como los beneficios sociales @ que tengan derecho.

S_EPﬂMA: VIGENC!A

El presente Convenio entrara en vigor a partir de la firma del mismo por ambas partes
y tendra una duracién de 5 (cinco) afios, renovable automaticamente por un periodo
similar, a no ser que una de las partes notifique por escrito a la otra, su deseo de darlo

por concluido con una antelacién minima de tres meses antes de la fecha de
conclusioén del mismo.

La duracion del intercambio para docentes e investigadores sera como minimo de una
semana y como maximo un afio académico completo.

OCTAVA: TERMINACION ANTICIPADA

Para el caso de terminacion anticipada, “LAS PARTES" tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que
deberén continuar las acciones ya iniciaclas hasta su conclusién.
Si al operar la terminacién unilateral a que hace referencia la presente clausula,
estuviesen pendientes tareas especificas de un proyecto o labor, estas continuaran
desarrollandose hasta su culminacién, salvo estipulacién contraria que se realice en
los documentos que se suscriban para pactar acciones concretas.

NOVENA: MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de las Partes;
dichas gnodificaciones o adiciones obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su

" /.
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El personal movilizado por cada una de las partes para la €jecucion de las actividades
de cooperacion al amparo del presente convenio continuara bajo la direccion y

dependencia de la institucién a la que pertenezca por lo que no se crearan relaciones
de carécter laboral con la otra parte.

DECIMA PRIMERA: DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL.

La titularidad de los derechos de autor, en su aspecto patrimonial, correspondera ala
parte cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de publicacién, dandole el
debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacién del mismo,
indicando que se efectué en el marco del presente Acuerdo General de Cooperacion.

“LAS PARTES” convienen que las publicaciones de diversas categorias (libros,
cuadernillos, articulos, pésters de investigacion, paginas web, bases de datos, etc.) asi

como las coproducciones y difusién de éstos que llegaran a generarse en virtud del
presente instrumento, se realizaran de comn acuerdo.

“LAS PARTES” acuerdan que en los casos de desarrollos tecnolégicos o productos
generados durante la ejecucion del o de los proyectos derivados de este convenio se
reconocera la titularidad de los inventores y seran propiedad de quien o quienes los
haya producido; si éstas derivan de un trabajo conjunto, ambas partes seran titulares

de los derechos por partes iguales, actuando siempre conforme establezca la
respectiva normativa vigente aplicable.

Queda expresamente entendido que las partes podrén utilizar los resultados obtenidos
en las actividades amparadas por el presente instrumento en sus tareas académicas.

DECIMA SEGUNDA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Este convenio es producto de la buena fe, en razén de lo cual los conflictos que

llegaran a presentarse en cuanto a su interpretacién, formalizacién y cumplimiento,
seran resueltos de com(n acuerdo por las partes.

El presente convenio se perfecciona con las firmas de “LAS PARTES",

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las Partes de su contenido y
alcances, lo firmaran por duplicado, conservando cada una de,las partes un original,
en la Ciudad de Ocafia, Colombia, y la Ciudad de Tuxtla Guﬁz. Chiapas; México, a
los 23 dias del mes de Mayo del afio dos mil dieciséis (2016

Universidad Auténoma de Chiapas Universidad Francis _q\’@:lﬂi;\ la

(UNA Santander Ocafia (UFPSO)_
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